
COMUNE DI BIENO 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA 

DI  

N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 

ASSISTENTE TECNICO – AREA 2 ISTRUTTORI LIVELLO BASE (ex CAT. C LIVELLO BASE) 

 

VERBALE N. 1 

OGGETTI:  a) insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione 

 b) presa in carico atti del concorso 

 c) accertamento regolare pubblicazione del bando di concorso 

 d) determinazione criteri per lo svolgimento delle prove d’esame 

 e) fissazione criteri valutazione prove 

 f) svolgimento prova scritta 

 

 L'anno duemila ventisei il giorno 30 (trenta) del mese di luglio alle ore 08:15 (otto e quindici) presso 

la sede del Comune di Bieno si è riunita per la prima volta la Commissione giudicatrice del concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato della figura professionale 

di Assistente Tecnico – area 2 Istruttori livello base (ex cat. C livello base) 

omissis 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

stabilisce 

 

di fissare i seguenti criteri per lo svolgimento di ciascuna delle due prove. 

 

1) Prova scritta 

La prova scritta consisterà in domande a risposta aperta vertenti sulle materie indicate nel bando. 

Saranno prodotti tre temi del cui testo dovrà essere data lettura ai candidati. 

omissis 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

concorda 

 

di adottare i seguenti criteri di valutazione: 

a) Le domande a risposta aperte saranno valutate nel rispetto dei seguenti criteri, per un punteggio 

massimo complessivo di punti 30 (trenta): 

• saranno considerate non valutabili (N.V.), le domande non svolte o prive degli elementi minimi per 

la valutazione dell’elaborato; 



• saranno valutate con un voto tra 11 e 14, le domande del tutto insufficienti nei contenuti dei vari 

argomenti, e/o essenzialmente fuori tema; 

• saranno valutate con un voto tra 15 e 17, le domande che presentano alcuni elementi positivi ma 

che risultano non avere affrontato le problematiche più rilevanti dei vari argomenti e che, 

comunque, non denotano una conoscenza delle materie e una preparazione sufficiente in relazione 

alla figura professionale messa a concorso; 

• saranno valutate con un voto tra 18 e 22, le domande sviluppate, ancorché parzialmente, ma con 

elementi positivi ed adeguati. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza nel 

trattare i vari aspetti degli argomenti ed alla capacità di sintesi espositiva; 

• saranno valutate con un voto tra 23 e 26, le domande in cui sono sviluppati in modo completo gli 

argomenti, pur con qualche incertezza. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza 

nel trattare i vari aspetti ed alla capacità di sintesi espositiva; 

• saranno valutate con un voto tra 27 e 30 le domande sviluppate in modo completo, comprovanti 

padronanza degli argomenti e proprietà di linguaggio, unitamente ad elevata capacità di sintesi 

logica ed espositiva. 

 

La valutazione della prova verrà effettuata in modo complessivo sulla base dei seguenti ulteriori criteri: 

completezza, esaustività, approfondimento, capacità espositiva. 

 

omissis 


