
Tasso di assenza del Personale Dipendente (a tempo indeterminato) del Comune di Bieno (TN) (art. 21 legge69/2009)

Assenze
Mese Anno Dipendenti Giorni Lavorativi Presenza Malattia Malattia % Ferie Ferie % Altro Altro %
Giugno 2013 8 160 82,49% 0,00 0,00% 183,50 16,11% 16,00 1,40%
Maggio 2013 8 176 89,21% 5,25 0,41% 98,75 7,88% 31,25 2,49%
Aprile 2013 8 160 95,26% 0,00 0,00% 52,50 4,61% 1,50 0,13%
Marzo 2013 8 168 92,70% 7,50 0,62% 71,30 5,89% 9,50 0,79%
Febbraio 2013 8 160 89,95% 0,00 0,00% 99,75 8,66% 16,00 1,39%
Gennaio 2013 8 176 93,39% 0,00 0,00% 64,75 5,11% 19,00 1,50%
Dicembre 2012 8 168 84,52% 0,00 0,00% 147,00 12,15% 40,25 3,33%
Novembre 2012 8 168 89,03% 26,50 2,19% 104,50 8,64% 1,75 0,14%
Ottobre 2012 8 184 84,47% 168,00 12,68% 36,50 2,76% 1,25 0,09%
Settembre 2012 8 160 75,13% 57,50 4,99% 222,00 19,27% 7,00 0,61%
Agosto 2012 8 176 73,39% 0,00 0,00% 299,25 23,62% 38,00 3,00%
Luglio 2012 8 176 74,12% 36,00 2,84% 290,50 22,92% 1,50 0,12%
Giugno 2012 8 168 90,60% 0,00 0,00% 92,50 7,65% 21,25 1,76%
Maggio 2012 8 176 90,87% 0,00 0,00% 95,50 7,54% 20,25 1,60%
Aprile 2012 8 152 89,33% 0,00 0,00% 47,00 4,29% 69,75 6,37%
Marzo 2012 8 176 96,43% 4,50 0,36% 32,25 2,54% 8,50 0,67%
Febbraio 2012 8 160 92,97% 0,00 0,00% 70,75 6,14% 10,25 0,89%
Gennaio 2012 8 168 88,98% 32,00 2,65% 97,00 8,02% 4,25 0,35%


